
sprostred kovatelbm :

so sfdlom:
rco:
zast.:

Zmluva o spolupr6
uzavretS podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn6ho

(dhlej len ,,zmluva")

medzi

GLOBAL CONTRACT, s.r.o.
Saftorisova 11, 821 0B Bratislava
35 822864
Ing. Kamila Doln5, na zdklade gener5lneho splnomocnenia zo dfia 02.07.20t2

(d'alej len ako,,sprostredkovatel"')
a

5kolou:

rco:

Stredn5 odborn5 Skola obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho 24,912 50 Trendfn

000351806

Zast(pen5 riaditelbm Skoly:
(d'alej len ako ,,5kola")

d'alej len ,,zmluvn6 strany"

Preambula

Sprostredkovate!'je obchodnou spolodnosfou zaloienou podl'a Obchodn6ho zdkonnika d. 513/1991 Zb. v platnom znen[
a v s[rlade s ostatn'imi platn,imi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky, zapisanou v Obchodnom registri Okresn6ho sridu

Bratislava I, oddiel Sro, vloZka i. 25L82lB a je sprostredkovatelbm zamestnania za [hradu v zmysle Zivnostensk6ho
opr6vnenia i. oZP - Al2otol6o24g - 2.
5t<ola ie strednou Skolou platne zriadenou v zmysle pr6vnych predpisov Slovenskej republiky a svojim Studentom pos$ttuje
iplne stredo5kolske vzdelanie s maturitou.
5tudent /resp. liakl Sefyzick6 osoba, ktorS Studuje na Skole, pripadne fyzickS osoba, ktor6 riadne ukondila stredoikolsk6
St0dium na Skole v kalend5rnom roku, v ktorom m5 zSujem vykona( odbornri prax na [zeml Cyperskej republiky/ resp.

Greckej republiky, /dalej len zahranidn6 destindcie/ na zdklade ponu$, ktorri ziska od Skoly a sprostrecikovatel?.
Zamestn5vatel' vzahranidn,ich destin5ciSch je cypersk6 /resp. gr6ckai'pr6vnick6 alebo fyzick5 osoba, Kor6 spiia
predpoklady zamestn5vatelh Studentov podl? platn,ich predpisov v zazmluvnen'ich zahranidn'ich destin5ciSch.

I.
0vodn6 ustanovenia

Zmluvn6 strany uzatvorili medzi sebou a svojim podpisom potvrdili ,,Zmluvu o spoluprSci" /d'alej len ,,zmluva"/, ktorej
predmetom lbod ll.l je spoluprSca pri spropagovani moZnosti a dostupnosti pracovn'ich miest pre vykon5vanie odbornei
praxe Studentov liiakovl vyS5ie uvedenej Skoly v zahranidnej destindcii /destindciSch/.

II.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je z5viizok zmluvn,ich str5n vz5jomne spolupracovaf pri zabezpedovani moin,ich pracovnych miest
pre Studentov /iiakovlv zahranidnfch destinSciSch prostrednfctvom dostupn,ich marketingovich n6strojov 5koly.

III.
Pr5va a povinnostizmluvnfch strSn

1. Na strane Skoly :

t.t. zdvdzok umoinif zdstupcom sprostredkovatel? odprezentovaf prSvnick6 alebo fozick6 osoby (hotely, hotelov6 re(azce,
rezofty a pod.) zo zahranidn,ich destin5ciiv priestoroch Skoly a pos(rtnrif tak Ziakom inform5cie ohl'adne pracovnych miest na

rnikon odbornej individu5lnej praxe Ziakov v zahranidi
1,2. povinnosf informovaf iiakov o pracovnych podmienkach u zahranidn6ho zamestn5vatel'a, ako aj o podmienkach
tikajricich sa sprostredkovania zamestnania v zahranidi, na zSklade poskytnudch pisomn'ich podkladov, ktor6 jej za dmto
[rdelom dorudi sprostred kovatel'
1.3. pr6vo z0dastnif na rryberovom konanf uchddzadov/Ziakov o zamestnanie v zahranidi, ktor6 organizuje sprostredkovatel',
a to priamo v 5kole, resp. na inom mieste, ktor6 urdi sprostredkovatel'
1.4. priivo udelbvaf silhlas k vykonaniu odbornej praxe v zahranidi podl? vn[torn,ich pravidiel / podmienok Skoly s tfm, 2e

Skola m6 prdvo neuvol'nif Ziaka, ak nesplni tieto podmienky a to aj vtedy, ak iiak uZ bol sprostredkovatel'om vybrad na

z6klade jeho osobitnej prihlSSky,
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5. podl'a mo:nosti a vlastn6ho uvdienia Skoly m6 pr6vo uvol'iovat Ziakov na rniberov6 konanie, organizovan6
sprostekovatelbm v spojeni s touto zmluvou,
1.6. prdvo neudelit Ziakovi srihlas na rnikon odbornej praxe v zahraniii, ak pracovnS zmluva, KorS bude uzatvoren6 medzi
zahranidn'im zamestndvatelbm a iiakom, neplni hlavn,i ciel' odbornej praxe, a to v oblasti vykon5vania druhu iinnosti ako aj
pracovn'ich podmienok,
L.7. ak agent[ra iiaka vyberie vo uiberovom konania sidasne Skola udelis0hlas s v'ikonom jeho praxe v zahranidi, Skola po

dorudeni pisomn'ich podkladov sfrvisiacich s touto zmluvou, ich dorudi bezodkladne Ziakovi na vlastn6 preitudovanie
a obozn6menie sa s ich obsahom; ide hlavne o tieto doklady :

a) zmluvu o sprostredkovani zamestnania uzatvdranri medzi organizdciou a iiakom,
b) pracovnti zmluvu medzi Ziakom a zahranidnym zamestn5vatelbm,
c) ostatn6 pokyny zo strany sprostredkovatel'a pre Ziaka ohl'adom poplatkov za sprostredkovanie zamestnania a vycestovania,
d) in6 zmluvy a podklady podl'a podmienok zahranidn,ich destinScii;
1.8. ak iiak s obsahom jemu doruden,ich dokumentov podl'a bodu 1.7. tejto zmluvy a hlavne s podmienkami uveden'imi v
sprostredkovatel'skej zmluve a v pracovnej zmluve srihlasi a vlastnorudne nim podpisan6 tieto dokumenty vrdti 5kole, Skola

ich obratom zaile sprostredkovatelbvi v terminoch, ktor6 pre tento idel stanovi sprostredkovatel'.
1.9. v pripade, Ze 5tudenti po otestovanl jazykornich schopnosti sprostredkovatelbm pred rniberoWm konanlm nespliairi
dostatodni jazykovri frovefi (anglick6ho, pripadne rusk6ho jazyka),5kola m6Ze poiiadat sprostredkovatel'a o zabezpedenie
intenzivneho kurzu a v zmysle tejto zmluvy Skola zabezpedi podmienky na zorganizovanie tak6hoto intenzivneho kurzu. Presn6
podmienky organiz6cie a realiz5cie intenzivneho kurzu budri upresnen6 po vzSjomnej dohode Skoly a sprostredkovatel'a,
1.10. v pripade, ak sa podas v,iberov6ho konania preukSZe, 2e jazykov6 zdatnosf Studentov nie je postadujfica a

zdokonalbvanie sa v jazyku bude podmienkou ndstupu na pracovisko, Skola m5 povinnosf zabezpedif podmienky na

zorganizovanie intenzivnej jazykovej v,iudby zabezpeienej sprostredkovatelbm, pridom podmienky organizdcie a realizScie
intenzlvneho kurzu budf upresnen6 po vzdjomnej dohode Skoly a sprostredkovatel'a

2. Na strane sprostredkovatelh:
2.1. uskutodnif rniber vhodn'ich zahranidnfch zamestnSvatel'ov, Korispifaiir podmienky na zabezpedenie v'ikonu odbornej
praxe v dohodnutej oblasti, na z6klade vlastn,ich skrlsenosti a referencli uZ v minulosti umiestnen'ich iiakov
2.2. zaslat vdas Skole vietky pisomn6 informScie - podmienky pracovn6ho umiestnenia a ostatn6 skutodnosti s nimi
srivisiace, za 0delom dostatodn6ho informovania Ziakov o moZnostiach v,ikonu zamestnania a odbornej praxe v zahranidf
2.3. dohodnriY v plsomnej zmluve medzi agenttrou a zahranidn'im zamestn6vatelbm a hlavne v pracovnej zmluve
zahranidn6ho zamestnSvatel'a a Ziaka podmienky tak, aby tieto spiriali aj hlavn6 ciele vykonSvania odbornej praxe a to: druh
dinnosti, pracovnf das, stanovenie odborn6ho vedenia iiaka/inStruktora, obozndmenie s pracovnymi, hygienichimi
podmienkami, podmienky ubytovania, stravovania, pracovnej odmeny, podmienky ihrady nSkladov na dopravu do miesta
vykonu zamestnania a spii(, podmienky poistenia a ostatn6 podmienky, ktor6 bude od nich zamestndvatel' vyiadovaf,
vytvorenie opatreni na zaistenie BOZP pri praktickom vyudovani, dodriiavanie diZky praktick6ho vyudovania, deil zadatia a defi
ukonienia praxe, miesto konania praxe, poskytnutie osobnych pracovn'ich prostriedkov.
L: :-:,'.=: 'ra r',:€.:.i <one^'a uchadzatov o zahranidnrj prax zSstupcu 5koly
2.5. vykonavat v dohodnutom mieste rnikonu zamefrrania kontrolu umiesUren'ich iiakov a v prfpade vzniku v6Znych
problemov okamiite zaslaf informSciu 5kole, inak ai po skondeni turnusu/praxe ( pri kontrole zameraf sa na vykonanie
dohodnut6ho druhu prdce, pracovny das, stravovanie, ubytovanie, ostatn6 pracovn6 podmienky a poznatky iiakov)
2.6. zaslaf vdas Skole vietky zmluvy a podklady srivisiace so zaradenim vybrat6ho iiaka a to:
a) zmluvu o sprostredkovani zamestnania uzatvdranri medzi sprostredkovatelbm a iiakom,
b) pracovnrl zmluvu medzi iiakom a zahranidn'im zamestndvatelbm,
c) in6 zmluvy a podklady podl'a podmienok zahranidn'ich destin6cii,
d)zaslaf ostatn6 pokyny agentrlry pre Ziaka ohl?dom poplatkov za sprostredkovanie zamestnania

vycestovania apod.
2.7. zdvdzok zabezpedif pre Ziakov adekvStnu dopravu do miesta rnikonu praxe, logistiku dopravy a seruis v podobe dozoru
a pravidelnfch stretnuti v mieste v,ikonu praxe v zahranidi.
2.8. povinnost sprostredkovatel'a v zmysle prechddzajpriceho odseku nezahffia povinnosf zabezpedif dopravu iiakov na
letisko.

rv.
Odmena

Zmluvn6 strany sa dohodli nasledovne:
1.1 Sprostredkovatelbvi kaZd,i uch6dzad uhradi letiskorni poplatok vo viSke 150 Eur, slovom: JednostopS(desiat Eur. Tento

poplatok je osloboden,i od DPH.
1.2 Poplatok kaZd'i vybran,i uchddzad v celej rniSke uhradina vyberovom konani/resp. ak sa nebude konat VK, tak zaile po

podpise zmluvy ihned'na ridet Global Contract, s.r.o. v Slov.sporitelni d.: 0633 699 560/0900 pod var.symbolom svojho
priezviska a 5koly.

1.3 Sprostredkovatel'm6 pr5vo na poplatok za sprostredkovanie prSce u zahranidn6ho zamestndvatel'a, ktoni mu bude v
celkovej uiSke 80 Eur s DPH/osoba stiahnut'i z jeho prvej vyplaty.

f.+ Skola za svoju dinnosf, ktorf vynaloii na sprostredkovanie /propagSciu u svojich iiakov a s fiou spojen,ich vSetkich
nSkladov / m5 prdvo na odmenu za kaZddho vybran6ho Studenta vo viSke 40,- EUR N6rok na odmenu vznikS
sprostredkovatelbvi a Skole podpisanim pracovnej zmluvy medzi Studentom a zahranidn,im zamestn6vatel'om. Skola na

z6klade uhraden'ich poplatkov zo strany Studentov na 0det sprostredkovatel'a vystavi fakt0ru sprostredkovatel'ovi.
t.S Skola m5 zdrovefi n6rok na Speci5lnu odmenu vo vi5ke I 30,- EUR za pobytl za kaid6ho Studenta, ,Koni ukondil
svoju odbornti prax u vopred dohodnut6ho zahranidn6ho zamestndvatel'a a na vopred dohodnut[ dobu. T6to diastka
predstavuje odmenu sprostredkovatelh praxe pre 5kolu, ktor6 sa nestrhdva z netto mzdy Studenta. V pripade, ak z



d6vodu Student neodpracuje vopred dohodnutf dobu, Skole n5rok na Speci6lnu odmenu nevznikS. Skola bude
SpeciSlnu odmenu fakturovaf sprostredkovatelbvi po ndvrate Studentov 5koly zo zahranidn'ich destinScii.

v.
Speci5tne dohodnut6 garancie

1.1. Sprostredkovatel' pr6ce garantuje umiestnenie Studentov liiakovl len u overen'ich zamestn6vatelbv, na zSklade
sk[senosti sprostredkovatel'a a referencii zo strany umiestnen'ich Studentov.

1.2. Zamestnivatel'v spolupr6ci so sprostredkovatelbm praxe Studenta liial<al zabezpeiuje a z miesta rnikonu odbornej praxe
domov. Na zabezpedenie spiatodnej dopravy vznikd Studentovi nSrok po odpracovanl vopred dohodnutej doby pobytu
v zahranidi. Termin pobytu je 5pecifikovan,i v:
- sprostredkovatel'skej zmluve medzi Studentom a sprostredkovatelbm praxe I Global Contract, s.r.o. /
- zmluve o praKickom umiestnenf Studenta medzi zamestn5vatel'om a Studentom

1.3. V pripade mimoriadnej nepredv[datel'nej situScie - napr. bankrotu hotelovej, di leteckej spolodnosti a s dm stvisiacimi
n5sledkami, ktor6 sa m6iu dotknfif vy55ie uveden,ich podmienok Zmluvy - sprostredkovatel' /Global Contract s.r.o./ nenesie
iiadnu zodpovednosf za takto vzniknut6 d'al5ie n5klady.

1.4. Studentovigarantuje sprostredkovatel'pr6ce u zamestnSvatel'a distri mesadnf mzduza pracovny fond: 6 dnido tiidha /
8,5 hod. prdce denne s prestSvkou l, resp. za mesiac 4- vol'n6 dni, vo v'i5ke:
Od 350,00 Eur / Cyprus /, Od 350,00 Eur / Gr6cko /
plus ubytovanie a strava 3x denne.
Naddasy si platen6 extra sadzbou min. od 1,00 Eur, resp. sa kompenzuj0 extra dfiami vol'na.
PN v pripade pr5ceneschopnosti z d6vodu pracovn6ho ilrazu je platen6 zamestnSvatel'om.
KaZd,i 5tudent absolvuje pred odchodom do cielbvej destin6cie v5eobecnfi lek6rsku prehliadku na vlastnti n6klady, Kor5 je
poWrdenim o skutodnosti, ie Student je sp6sobil,i na rnikon praxe v zahranidf
v pripade umiestnenia do destindcie Gr6cko je Skola povinnd zabezpedif dorudenie resp, podpisanie 5peciSlne vyZadovan'ich
dokumentov:
- Zmluva o praktickom umiestneni podplsan5 Skolou
- Prehl6senie, ie Skola platne zriadenou Skolou v zmysle prdvnych predpisov SR /vzor dodd sprostredkovateU
- Trojjazydn6 zmluva o praktickom umiestneni potrebnd pre Gr6cke rlrady podpisand Skolou

1.5. Studenti liiacil si povinni k dmto dokumentom dodaf /o tom bud[ Studenti vopred presne informovani/:
- k6piu pasu
- k6piu eur6pskeho preukazu zdravotn6ho poistenia loriginll zobraY so sebou/
- <::;.r.'nehO iiStU

- 4 x furebnu fotografiu pasov6ho form6tu /na zdklade pokynov z Global Contract/

1.6. V pripade destin5cie Cyprus - /odportida sa i Gr6cko/, Studenti musia maf zo sebou platn,i cestovny pas, nakol'ko na

ziiklade obdianskeho preukazu nem6Zu byf zaevidovanI na prisluSnom imigradnom trade.

VI.
Doba platnosti zmluvy a jej ukonEenie

1.1. T6to zmluva sa uzatv6ra na dobu neurditfr pre sez6nu v r.2014.
L.2. Jej platnosf m6ie byf ukondenS kedykol'vek po vz6jomnej dohode zmluvn'ich str5n.
1.3. Platnos( zmluvy m6Ze byY ukondend tiei vipoved'ou Koroukol'vek zmluvnou stranou s jednomesadnou rrypovednou
lehotou plyn0cou od 1. df,a mesiaca, nasleduj0ceho po dorudenirnipovede druhej zmluvnej strane.
1.4. V,ipoved' musl byf v pisomnej forme doruden6 druhej zmluvnej strane na adresu uveden0 v z6hlavi tejto zmluvy resp.
uvedenfi v registri, v ktorom je zaplsand.

VII.
BezpeEnosf a ochrana zdravia pri vykon5vani odbornej praxe Studentov Skoly

1.1. Sprostredkovatel'zarudina zdklade pokynov pre vSetkich zamestndvatel'ov v zahraniii, Ze zamestn5vatelia ponesrl ripln[
zodpovednosY za bezpednosf a ochranu zdravia Studentov pri vykonSvani odbornej praxe vo v5etlcich zariadeniach v zmysle
z6kona t24120062.2.,v zneni z6kona 30912007 Z.z.,v krajinilch, v ktonich budi Studenti prax vykonSvaf.
1.2. Sprostredkovatel' ustanovi zodpovedn6ho zamestnanca svojej firmy, lGoni bude kontaktnou osobou pre v5etlaich
5tudentov vykondvaj[cich odbornri prax. ZSrovefi oboznSmi vSethich Studentov s kontaktnfm telef6nnym dislom a sidlom
poverenej osoby.

VIII.
Z5vereEn6 ustanovenia

1.1. T5to zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplSroch, z ktonich kaldd zo zmluvn'ich str6n obdrif jeden exemplSr.
1.2. T6to zmluva nadob0da 0dinnosU a platnosf dfiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.
1.3. Ak6kol'vek zmeny a dodatky k tejto zmluve je moin6 robif len pisomne a so stlhlasom obidvoch zmluvn'ich str5n.
1.4. Zmluvn6 strany prehlasujri, ie ustanoveniam zmluvy porozumeli, prejav ich v6le bol slobodnf, vdiny a zrozumitel'n1i, na
znak doho ju podpisali.

ilt



.5. Podpisom tejto Zmluvy sa kondi platnosf poslednej platnej Zmluvy o spolupriici podpisanej obidvomi zmluvnymi
stranami.

;;;;;ilk;;;;;r; rdol3[rE!i?ii,1dt#,1';
Global Contract, s.r.o. v zast. Ing. Kamila Doln5,
na zSklade generSlneho splnomocnenia zo dfia 02.

.r Skola
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